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____________________________________________________________________________ 
 

АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Организация воинского учета и бронирования» 
 

Цель программы - заключается в приобретении  обучаемыми компетенций, необходимых им для 

профессиональной служебной деятельности и  повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации (выполнения трудовых функций) в области воинского учета и 

бронирования   граждан, пребывающих в запасе. 

 

Категория слушателей - руководители и специалисты занимающиеся вопросами ведения 

воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе работающих в организациях, в 

учреждениях. 

 

Планируемые результаты обучения 

В результате повышения квалификации слушатели должны: 

Знать:  

- законодательство Российской Федерации о воинской службе и воинском учете граждан; 

- воинский  учет граждан в Российской Федерации, понятие воинского учета, виды воинского 

учета, требования по ведению воинского учета; 

- нормативно-правовую базу воинского учета и бронирования граждан в Российской Федерации; 

- обязанности специалистов по воинскому учету и порядок работы; 

- порядок взаимодействия с отделами военных комиссариатов и органами местного 

самоуправления, осуществляющими воинский учет. 

Уметь: 

- оперировать правовыми понятиями и категориями;  

- применять на практике требования нормативных правовых актов, нормативных и методических 

документов в области воинского учета и бронирования   граждан, пребывающих в запасе; 

- организовывать работы по вопросам воинского учета и бронирования   граждан, пребывающих в 

запасе; 

- планировать и организовывать мероприятия в области  воинского учета и бронирования   

граждан, пребывающих в запасе. 

Владеть: 

-   подготовки проектов решений и служебных документов, отчетов, сбора, систематизации и 

использования актуальной информации в процессе ведения воинского учета; 

- взаимодействия с государственными органами и организациями при ведении воинского учета и 

бронирования. 

 

Объем программы:  16 часов 

 

Форма обучения: очная. 
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Изменения в законодательстве Российской 

Федерации по вопросам воинского учета и 

бронирования граждан, пребывающих в запасе 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

граждан, пребывающих в  

 

запасе. 

 

1 1 
 

 

 

 

 

2 

Нормативно-правовые документы по вопросам 

ведения воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, работающих в 

организациях, учреждениях и на предприятиях 

 

 

 

 

 предприятиях. 

 

2 2  

3 Организация и ведение воинского учета в 

организации, учреждении и на предприятии 

 

 

 

 

 

 

2 2  

4 
Организация работы по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, работающих в 

организации, учреждении и на предприятии 

 

2 2  

5 
Перечень документов, разрабатываемых в 

организации, учреждении, на предприятии по 

вопросам воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе (Перечень) 

 

1 1  

6 

Изучение образцов и форм Перечня. 

Практическая разработка документов по 

вопросам воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе 

 

 

2 2  

7 Компьютерные программы по воинскому учету и 

бронированию граждан, пребывающих в запасе 

   

2  2 

8 
Практическая тренировка в работе с программами 

по воинскому учету и бронированию граждан, 

пребывающих в запасе 

 

2  2 

Итоговая  аттестация   2   

ИТОГО 16 10 4 
 

 


